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Veranderung aktiv gestalten:
FUhrungsinstrumente fur die Krise zwischen
Home Office und Digital Leadership

Ein Impuls von Elke Susanne Sieber und Daniel Wensauer-Sieber
Karlsruhe im April 2020
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VUCA

IS

Dynamik des Changes
und der Change Krafte
wird unberechenbarer
(Ungewissheit): Das
Uberraschungen steigt
mit der Verringerung
der Vorhersagbarkeit.

(Unbestandigkeit):
Risiko von

Die Natur und
Uncertainty

Volatility




FUuhrungs-Werkzeuge nach Malik helfen auch in

der digitalen Welt
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Tipps zum Thema Fuhren in der Krise

TIPP 1: | TIPP 2: Zeigen
Kommunizieren ~ Sie
Sie offen Fehlertoleranz

TIPP 3: Seien
Sie mutig

TIPP 6: Feiern HIEESBIStEn TIPP 4: Zeigen

. Sie Halt durch o
Sie Erfolge Ziele Sie Ruckgrat

TIPP 7: Lernen |
Sie aus der
Krise
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Was sind lhre Perspektiven und
Erfahrungen aus den letzten Wochen?

Im Chat

Per Wortmeldung
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